ESTATUTS
DE L’ASSOCIACIO GALP MALLORCA

TITOL I. DENOMINACIO, DURACIO, FINALITAT | DOMICILI.

Article 1. Denominacié. Amb la denominacié de GALP MALLORCA, endavant associacio, es consttueix
una associacio, d'acord amb I'article 22 de la Constitucié Espanyola i la Llei Organica 1/2002, de 22 de narc,
reguladora del dret d'associaci6, que es regira per les citades normes i la resta que resultin d'aplicacio, pels
presents estatuts, el reglament de régim intern, en el seu cas, aixi com pels acords validament adoptats per
la seva assemblea general i demés organs de govern, dins de I'esfera de les respectives competéncies.

Article 2. Naturalesa Juridica. L'Associacié té personalitat juridica propia i sense anim de lucre, plena
capacitat d'obrar. En conseqiiéncia podra adquirir, posseir i disposar de tota classe de bens i drets, aixicom
dur a terme els actes juridics de disposici6 i administracié que convinguin als seus interessos, en els temes
que autoritzin les lleis aplicables, sense perjudici de que eventualment pugui desenvolupar activitais de
contingut economic, incloses les prestacions de serveis, en qualsevol cas, la totalitat dels beneficis generats
es destinaran obligatoria i exclusivament als fins de I'associacio, sense que, en cap cas procedeixi € seu
repart entre els associats.

Article 3. Capacitat Juridica. Per a |a realitzacié de les seves activitats, I'Associacié tindra plena capecitat
juridica i d’obrar per administrar i disposar dels seus bens i recursos, independent dels seus socis.

Article 4. Duracié. L'Associacio tindra una duracié indefinida.

Article 5. Fins. L'associacié es constitueix amb el fi dimpulsar i collaborar en la governanca de les nes
costaneres de l'illa de Mallorca, participant activament en la dinamitzacié local, la creacié d’ocupach, la
diversificacié economica i el seu benestar social, amb essencial vocacié en el seu aspecte pesquer i lbcal,
abarcant les multiples facetes que el concepte de desenvolupament compte: econdmic, labora, de
recolzament social, ambiental, tecnologic, sanitari, cultural o qualsevol altre que tingui incidéncia en el
desenvolupament integre del territori.

L'associacié pretén servir i es postula, com a nucli de convergéncia, reflexio, impuls i representacié detots
els agents, publics o privats, entitats o particulars, interessats en el desenvolupament integre del seu ambit
d'actuacio. Aixi, hauran de representar la composicié socio-economica del seu ambit d'actuacié mitjancant
una representacio equilibrada de les principals parts interessades, entre elles el sector privat, el sector
public i la societat civil.

L’Associacio té com a principal objectiu la impulsié del desenvolupament sostenible del medi, costaner i
maritim de illa de Mallorca. Interessen especialment, entre d'altres, el sector pesquer, rural, d'aixa, i demés
oficis i medis que estiguin relacionats amb la mar. Aquesta associacié pretén intervenir en tots els anmbits
que implica el terme desenvolupament, com per exemple ho son l'economic, el laboral, el socid, el
tecnologic, el mediambiental, el sanitari, I'esportiu i el cultural, aixi com qualsevol altre que pugui tenir
impacte positiu en el progrés del territori i zones d'actuacio.

L'associacié té una manifesta finalitat dinamitzadora de I'entorn local en els seus caires maritims, pesquers i
costaners, i es postula amb vocacié de servir de nucli axial de les relacions humanes i de tots els agents
amb l'entorn esmentat i I'ambit territorial d'accié. Per altre lloc, té vocaci6 de servir com a plataforms de
representacio unificada de les necessitats del sector, aixi com de millorar la seva visibilitat i la deus seus
merits. A més de potenciar al maxim la participacié del sector pesquer en el desenvolupament de les zones
pesqueres i beneficiar a les comunitats locals costeres






Per a assolir aquets objectius, I'Associaci6 dura a terme, entre d'altres que es determinin per I'assemblea, les
seglients activitats:

a) Elaboraci6, preparacio i execucié de programes i estratégies de desenvolupament local particpatiu
(amb metodologia Leader), econdmic, historic, tecnoldgic, mediambiental i social.

b) Elaborar, promoure projectes i actuacions, o encarregar programes d‘investigacio i estudis wbre
aspectes relacionats amb les finalitats de I'Associacié que contribueixin al desenvolupament lcal i
pesquer de l'illa de Mallorca. -

¢) Gestionar fons publics i privats, que es considerin estratégics pel desenvolupament de l'ila de
Mallorca o que tinguin objectius afins a als de I'Associacié.

d) La realitzacié d'activitats docents, organitzacio de conferéncies, publicacions i promocions plblques
sobre les activitats de I'Associacio i el seu marc d'actuacié material i territorial.

e) Quantes activitats siguin necessaries o convenients per a assolir els objectius mencionats, senpre
que vinguin ordenades per I'Assemblea.

L'Associacio aplicara el seu patrimoni, rentes i recursos a les finalitats associatives, donant senpre
informacié suficient d'aquests i les seves activitats, actuant amb criteris no discriminadors en la
determinacié dels seus beneficiaris.

L'entitat garanteix els principis de col-laboracié, objectivitat, imparcialitat, eficacia, eficiéncia, transparencia,
publicitat i lliure concurréncia.

Article 6.- Domicili social. L'Associacié GALP Mallorca te el seu domicili a C/ Guillem Bujosa Rosselld 1A,
1r. 2a, de Santa Maria amb CP 07313,

Article 7. Ambit territorial d’actuacié. L'ambit territorial d’actuacié ser tota la zona del litoral de lila de
Mallorca i tot el seu medi mari. L'ambit d'actuaci6 senyalat no limita les accions que, en benefici de l'ila de
Mallorca es duguin a terme fora de la mateixa, junt a d'altres institucions o comarques espanyoks o
estrangeres i de les actuacions de cooperaci6 nacional e internacional de recolzament a d'altres territoris.

TITOL Ii. DELS ASSOCIATS
Article 8. Membres.

Podran assolir la condicié de membres de |'associacio totes les persones fisiques i juridiques que manifsstin
la seva voluntat expressa en tal sentit, i estiguin dins de I'4ambit corresponent als municipis del lioral,
costaners de la zona d'influéncia de lilla de Mallorca prevists en el FEMPA sempre que reuneixin els
seglents requisits:

- Tenir capacitat juridica o d'obrar suficient per poder-se obligar legalment.

- Bestreure les aportacions economiques establertes.

- Donar compliment a tots els deures establerts per aquests estatuts aixi com tots aquells que

I'Associacié pogués adoptar legalment.
- Per ales persones juridiques, tenir el seu ambit d'actuacié a la mateixa zona que I'associacio.

El nimero de socis sera illimitat. Els drgans de govern comptaran amb, almanco el 51% de la capacitet de
decisié en mans del sector privat representatiu dels agents econdmics i societat civil de I'ambit territorial






d’actuacio. Ni les entitats publiques ni cap grup d'interés concret, podra representar més del 49% delsdrets
de vot en les preses de decisions.

L'associacié haura d'estar formada per un conjunt equilibrat | representatius d‘interlocutors public i pricats i
s’hauran de complir les segtients condicions de composicié i funcionament.

a. S'ha de garantir una representacio significativa dels sectors de la pesca i/o aqicultura. Amb caacter
general, el sector maritim i pesquer estara integrat per confraries, associacions amb persoralitat
juridica propia representatives del sector maritim i pesquer local o amb interés en les EDLPi les
administracions locals competents. Entre aquests interlocutors, els representants del sector hauran de
comptar amb una representacio qualificada en els organs de participacié i decisi6 competenis en
matéria de |'estrategia Fons Europeu Maritim i de Pesca, amb un pes no inferior al 40% del total.

b. A I'assemblea del Grup el representants del sector primari (productors) hauran de comptar amb una
participacié no inferior al 25% del total.

¢ Ni les autoritats publiques ni cap altre grup d'interés concret podra representar més del 49% dels drets
de vots en la pressa de decisions.

d. No podran formar part de I'Associacié les persones fisiques o juridiques, que no representin els
interessos esmentats en el punts a anteriors.

Article 9. Naturalesa dels socis

L'associacié haura d'estar formada per un conjunt equilibrat d'entitats representatives de I'ambit piblic,
privat i societat civil:

d.

Sector public: integrat per les administracions publiques competents, les confraries de
pescadors, les federacions de confraries de pescadors i altres col-lectius pesquers i aqiicoles
amb personalitat juridica propia declarades d‘interés o ambit public.

Sector economic o privat: Integrat pels productors professionals, organitzacions de productors,
associacions d'empresaris, empreses i agents economics i organitzacions sindicals

Sector social: integrat per entitats amb interes en les EDLP (Estratégies de Desenvolupament
Local Participatiu), socioculturals, associacions de dones, de joves i associacions del sector
maritim amb incidéncia amb I'economia blava.

Article 9 bis. Regles de composicié i funcionament

Per a determinar la composicié de I"Associacié s'haura de seguir les segiients regles de funcionament:

d.

Els organs de govern comptaran amb almanco el 51% de la capacitat de decisié en mans del
sector privat representatiu dels agents economics i societat civil de I'ambit territorial d’actuacio.
Ni el sector public ni cap altre grup d’interés concret podra representar més del 49€ dels drets
de vots en la pressa de decisions.

El sector pesquer i aquicola tindra un pes no inferior al 40 %

Article 10.- Procediment d’admissio de socis.
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L'interessat en associar-se ho sol-licitara mitjancat escrit dirigit a la Presidéncia de [|'Assodacio,
comprometent-se a complir tots i cadascun dels requisits senyalats en els presents estatuts i aportant els
documents que aixi ho acreditin, en el seu cas:

- Copia dels estatuts

- Relacio de socis

- NIFoCIF

- Memoria d'activitats

- Indicar el sector en el que pertany dels esmentats a |'article 9.
La persona que ocupi el carrec de la Presidéncia donara trasllat d'aquesta sollicitud de forma immedizta al
Consell rector, que resoldra en un termini no superior a 30 dies comptats des de la data d'entrada de la
sol'licitud.
En cas de denegar-se la sol-licitud I'interessat podra interposar recurs davant |'assemblea general mitjangant
escrit presentat en el pla no superior a dos mesos comptats des de la notificacié de la resolucié denegatoria
d'admissio.
Contra la desestimacio del recurs no cap la interposicio de cap altre recurs en via associativa
Article 11.- Pérdua de la condicié d’associat o baixes del socis.
Seran causes de baixa en la condicid de membre de |'associacio les segiients:

- La decisio de |'associat, sempre que ho manifesti per escrit directament al Consell Rector.

- La pérdua d'alguns del requisits necessaris per formar part de 'associacio.

- La sancié imposada pel Consell Rector que comporti I'expulsié del soci o la socia, segons el que es

determini en el regim sancionador intern.

- La falta d'abonament de les despeses i quotes previstes.

- La mort de les persones fisiques.

- La dissolucié de les persones juridiques.

El procediment d'expulsié d'associats s'ajustara en el que es disposa en el titol VI.
La baixa per qualsevol causa en I'associacié no eximeix al soci de satisfer les obligacions i compromises de
qualsevol naturalesa que tingués pendents.

Article 12.- Drets dels associats. Tots els membres d'aquesta associacié tindran dret a:
- Assistir amb veu i vot a la celebraci6 de I'Assembla General.
- Elegir o ser elegits per formar part dels organs de | ‘associacio.
- Exercir la representacio que se'ls confereixi en cada cas.
- Intervenir en el govern i en les gestions, els grups de treball, els serveis i les activitats de |'associacio,
d'acord amb les normes legals i estatutaries.
- Sol-licitar i obtenir explicacions sobre I'administracio, la gestié dels drgans de govern de I'associacio
aixi com sobre qualsevol aspecte del funcionament de |'entitat.
- Rebre informacio6 sobre les activitats de I'associacio.
- Posseir un exemplar dels estatuts,
- Impugnar els acords dels organs de I'associacié que estimi contraris a la llei o als estatuts.
Tots aquells que la llei o aquests estatuts estableixin

Article 13. Obligacions dels associats. Tots els membres d'aquesta associacié quedaran, en la seva
condicid, obligats a: '
- Ajustar la seva actuacié a les normes estatutaries.
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- Assistir a les reunions de I'Assemblea General i acatar els acords validament adoptats.

- Realitzar les funcions i les feines que i encomanin els drgans competents de I'associacio.

- Contribuir en les carregues econdmiques de I'associacié de la manera que
validament es determini.

- Pagar puntualment les quotes d'entrada i les quotes periddiques que legalment s'estableixin.

- Complir els presents estatuts i els acords validament adoptats per I'assemblea i demés organs de
govern de |'associacio

- Mantenir la col-laboracié que calgui per al funcionament de |'associacio.

- Totes aquelles que la llei 0 aquests estatuts estableixin.

TITOL IIl. DELS ORGANS DE L'ASSOCIACIO.

Article 14. Organs de I'associacié.

Per el compliment dels seus fins I'associaci¢ disposara dels seglients drgans de govern:
- Assemblea General
- Consell Rector
- Presidéncia

L'associacié podra crear aquells organs addicionals que siguin necessaris per el bon funcionament i
desenvolupament de les seves finalitats

Article 15. L'Assemblea General.

L'assemblea General és I'Organ suprem de I'associacié i estd integrada per tots els socis, que en cap cas
percebran cap retribucio per tal concepte.

Cada soci tindra dret a un vot, si be les autoritats pibliques ni cap grup d'interés concret podra representar
mes del 49% dels drets de vot en la presa de decisions. Per garantir aquest percentatge, se podra ponderar
el vot dels mateixos en el seu cas.

El percentatge de dret de vot que ostenti en I'assemblea general, els membres econdmics i socials privats i
de representacio directament o indirectament no administrativa, com també les associacions privades, que
formin part de l'associacié sera, com a minim del 51%.

Per majoria simple es podra decidir que les votacions sobre determinats punts de 'Ordre del dia tingui
caracter secret.

L'Assemblea General degudament convocada decidira per majoria els assumptes propies de la seva
competencia. Les decisions de I'assemblea vinculen a tots els socis, incUs als dissidents i als que no hagin
participat a la reunid.

Son competencies exclusives de '’Assemblea General el coneixement i resolucié dels segiients assumptes;
- Fixar les directrius generals d'actuaci6 que permetin complir les finalitats fundacionals de
I'Associacio.
- Fiscalitzar I'actuacié del Consell Rector, que ha de respondre davant |'assemblea de la seva actuacié.
- Aprovar i modificar els estatuts.
- Realitzar les inversions convenients i justificades pels fins associatius i adquirir, a titol onerds o
lucratiu, tota classe de béns i drets que tinguin la consideracié d‘actius essencials; constituir i
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cancellar hipoteques, peces i altres carregues i gravamens reals i, en general, dur a terme tota dasse
d'actes de disposicio i administracié dels béns i drets de I'associacio.

- Acceptar heréncies, llegats, donacions, subvencions i altres liberalitats.

- Cobrar i percebre rendes, fruits, dividends, interessos i qualssevol altres
productes, beneficis i quantitats que per qualseval concepte corresponguessin a I'associacio.

- Atorgar i revocar delegacions i poders en relacié amb I'exercici de qualsevol matéria, per a gaantir
el compliment dels fins associatius.

- |, en general, realitzar els actes, intervenir en negocis juridics i atorgar qualssevol contractes que
fossin necessaris per a assegurar la millor administracio i disposicié de les seves rendes i béns iper a
I'exercici dels drets i accions que fossin procedents i per a la més adequada realitzacié i complinent
dels fins associatius, inclosa I'adquisicio i disposicié de bens de |'associacio.

- Examinar i aprovar els comptes anuals, memdria i el pressupost anual de |'associacio.

- Acordar la fusio, la dissolucio i la liquidacié de I'associacié.

- Aprovar el reglament de régim intern, en el seu cas.

- Elegir el Consell Rector i destituir i substituir els seus membres.

- Resoldre els recursos contra els acords relatius a I'admissié de socis adoptats pel Consell Rector i
contra els acords adoptats en matéria sancionadora de I'associacio

- Controlar | 'activitat i la gestié del Consell Rector, dels comités, dels grups de treball i d: les
comissions, en el seu cas.

- Fitxar les quotes que els membres de I'associacié hauran de satisfer.

- Aprovar l'inventari de drets i bens classificats i valorats econdmicament de I'associacio.

- Aprovar la realitzacié duna auditoria amb la dotacié pressupostaria habilitada a tal efecte.

- Totes aquelles que es determinin segons la llei 1/2002.

Article 16. Regles de funcionament de |'assemblea.

1.
2

Les sessions podran tenir caracter ordinari i extraordinari.

L'Assemblea General quedara validament constituida en primera convocatoria quan assisteixin , presents
o representats almanco 1/3 de les persones amb dret a vot. En segona convocatoria quedara validanent
constituida qualsevol que sigui el numero d’assistents presents o representats.

La representacid de les persones juridiques s'ajustara a les normes de dret comu, i en quan i les
persones fisiques cada soci podra fer-se representar per un altre soci, mitjangant la correspoent
autoritzacié per escrit per cada assemblea a la que s'haura d'acompanyar fotocopia del document
identificatiu del soci representat. Cap soci podra representar a més de dos.

Els acords es prendran per majoria simple de vots de les persones assistents a la reunio.

No obstant es requerira el vot de 2/3 dels socis presents a representats per a I'adopcié dels segients
acords:

- Aprovar o modificar els estatuts socials

- Dissoldre | ‘associacio

- Fusionar o deixar absorbir I'associacio per altres associacions

- Constituir federacions o associacions d'integraci6 entre elles

- Adquisicid o venta de bens de l'associacio.

I'Assemblea General Ordinaria haura de ser convocada per la Presidéncia de I'associacié dins des sis
mesos seglents a la data de tancament de |'exercici econdomic, que coincidira amb I'any natural. Si
transcorre aquest termini sense que la convocatoria tingui lloc el consell Rector podra instar-laa la
Presidencia i si aquesta no la convoca dins els segtients quinze dies, podra sollicitar-la del jutge de
primera instancia de domicili social de |'associaci6. Aixi mateix, i passat aquest termini de sis mesos sense
haver-se realitzat la convocatoria de I'assemblea general, qualsevol soci podra sol-licitar de la referida
autoritat judicial que ordeni la convocatoria.






7. L'assemblea general ordinaria es celebrara com a minim en el termini de 15 dies naturals comptats des
de la data de convocatoria.

8. L'assemblea general es reunira amb caracter extraordinari a convocatoria del Consell Rector, por pdpia
iniciativa o a petici6 per escrit almanco d'una quinta part dels socis. La convocatoria haura d'efectuar-se
amb una antelacié minima de 48 hores. Si el requeriment de convocatoria de fos atés pel Consell Rector
dins del termini de 15 dies, els sol-licitants podran instar al jutge de primera instancia del domicili social
de I'associacié que ordeni la convocatoria.

9. De cada una de les reunions celebrades s'aixecara acta que autoritzara el secretari.

10. Les convocatories de les sessions de I'assemblea general es realitzaran per escrit, expressant lloc, dia i
hora de la reunio aixi com |'Ordre del Dia que incloura els punts sobre els que versara la reunié.

Article 17.- Del Consell Rector. El Consell Rector és l'organ de govern i gestié de I'assocacio.
Representara i cuidara la consecucié dels interessos de I'associacié d'acord amb les disposicions de
I'Assemblea General i els principis associatius.

El Consell Rector estara format per 13 membres dels quals 7 membres correspondran al sector privati 6 al
sector public

La part de representaci6 del sector public es distribuira de la segiient forma:
- 1 representant del Consell de Mallorca
- 2 representant dels Ajuntaments de Mallorca
- 3 representants de les Confraries i Federacié de Confraries

La part de representacié del sector privat es distribuira de la seglient forma:
- 3 representants dels pescadors professionals o les seves Organitzacions de Productors de Pesca
- 1 representant del sector comercialitzador al client final.
- 1 representants de associacions amb especial referéncia a associacions de dones i/0 joves
- 2 representants de les organitzacions empresarials

Article 18.- Eleccié del Consell Rector. Els membres del Consell Rector seran elegits per I'Assenblea
General d'entre els candidats presentats per a cada un dels mateixos. La votacié es fard a titol general
d'entre cada un dels dos grups de candidats -sector public i sector privat- resultant elegits els sis y set
candidats més votats, respectivament.

El Consell Rector és elegit per periodes maxims de 4 anys, podent els seus membres ser re elegits No
obstant les entitats integrants de Consell Rector podran canviar als seus representants en qualsevol
moment, mitjangant comunicacio dirigida a la Presidéncia de I'Associaci.

A efectes d'eleccié de Consell Rector, tots els socis tindran dret a estar integrats en alguns dels grupsamb
dret a representacié en el mateix, el qual quedara establert per la resoluci6 d'admissié de Consell Rector.

En la seva primera sessio, el Consell Rector determinara quin carrec desenvolupara cadascun dels seus
membres, essent que ha de comptar -com a minim- amb les figures de Presidéncia, Vicepresidéncia,
Secretaria i Tresoreria.






Tots els carrecs que composen el Consell Rector seran desenvolupats a titol no lucratiu. No obstant pedran
ser reintegrats les despeses ocasionades de conformitat al desenvolupament a les finalitats de |'assocacio,
previa justificacio.

Article 19. Competéncies del Consell Rector. Son competéncies del Consell Rector les seglients funcions:
a. Totes les que no estiguin expressament atribuides a I'Assemblea General o als comités que es puguin

formar, segons convingui, aixi com quantes es derivin de qualsevol norma juridica, dels preents

estatuts i en general totes les facultats o reservades normativa o estatutariament a altre organ soci

Administrar, dirigir i representar a |'associacié de la forma més ample que la llei permeti

Gestionar, en tots els seus ambits, la contractacié de I'associacié.

. Complir i fer complir els acords de I'Assemblea General.

Aprovar el programes d'actuacio, inversions i financament i sotmetre'ls a ratificacié per par de

I'Assemblea.

f. Aprovar els projectes, segons la normativa aplicable en cada cas, i prendre totes les decisions que
afecten el seguiment dels expedients (prorrogues, condicions i altres).

g. Prendre els acords que facin falta en relacié amb la compareixenca davant els organismes publicsi per
a exercir tot tipus d'accions legals i interposar els recursos pertinents.

h. Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a | 'Assemblea General per a la seva aprovacio i
confeccionar els pressupostos per a I'exercici segient.

i. Elaborar la memoria anual d'activitat i sotmetre-la a I'aprovacio de I'assemblea general.

j. Contractar personal.

k. Resoldre sobre I'admissié o no de nous associats.

. Elevar a public tota mena de documents i actes aixi com atorgar representacié i poder, sempre rendint
comptes a |'’Assemblea General.

m. Negociar, concertar i atorgar tota classe d'operacions i contractes, en documents publics o privats.

n. Concertar tota classe d'operacions bancaries actives i passives, la contractacié de serveis bancaris,
concertar contractes de compte corrent, de compte d'estalvi, de diposit d'obertura de aedit
documentari o no, de préstec, de descompte, i qualssevol altres contractes de fianca i serveis de
transferéncies de fons, canvis de divisa, i tots els actes i negocis accessoris © complementaris pera la
plena eficacia dels anteriors contractes.
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Els membres del Consell Rector cessaran:
- Per acord de 'assemblea general
- Per renuncia expressa
- Per revocacio del sector de representacié en el que s'enquadren

Article 20. Regles de funcionament del Consell Rector. El Consell Rector es reunira en qualsevol moment
prévia convocatoria de la Presidencia, per propia iniciativa o a instancia d'almanco 1/3 dels seus membres,
amb una antelacié minim de 24 hores a la seva celebracio.

Les reunions ordinaries d'aquest organ hauran de tenir una periodicitat minima de tres mesos

El Consell Rector es reunira validament quan assisteixi al mateix la meitat més un dels seus integrants i per a
que els acords siguin valids hauran de ser adoptats per majoria simple dels vots.

Cada integrant del Consell Rector tindra un vot.

En cas d'empat el vot de la Presidencia sera de qualitat o diriment.

De les reunions del Consell Rector s'aixecara acta que autoritzara la Secretaria.
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Article 21. La Presidéncia Es contempla la figura de la persona que ocupa el carrec de president, que ho
sera tant de |'associacio com del Consell Rector. Ostentara la representacié legal de I'associacio i, en defecte
de altres representants que es puguin instituir, sera la persona encarregada de visar els acords, les actes i
les certificacions necessaries. Es preveu que, en cas d'abséncia o vacant, pugui ser substituir per la
vicepresidencia, o en cas de que no hi sigui present, pels vocals per ordre d'eleccié

Seran funcions de la presidéncia les segiients:

- Exercir la representacio legal de I'Associacio en tots els ambits.

- Concedir poder de representacié a aquelles persones a qui s'estimi necessari per a assegurar el bon
funcionament dels organs de |'associacio.

- Presidir, suspendre i inaugurar les reunions dels organs de govern, dirigir les deliberacions, i decidir les
votacions en cas d'empat en el Consell Rector, mitjancant el seu vot de qualitat.

- Aprovar |'ordre del dia de les reunions.

- Dirigir i inspeccionar tots els serveis de I'associacio.

- Exercitar accions legals en defensa de l'associacio.

- Acceptar o rebutjar les subvencions, donacions, legats o heréncies de les quals pogués ser beneficiaia.

- Totes aquelles actuacions que li atribueixi I'Assemblea General o el Consell Rector.

- Adoptar aquelles mesures urgents que, segons el reglament intern, en el seu cas es considerin essencials
per a la continuitat i desenvolupament d'activitats de I'associacio. El Consell Rector fiscalitzara aquesta
activitat.

Article 22. La Secretaria. La persona que ocupa el carrec de secretaria dura el fitxer i el llibre registe de
socis, expedira certificacions i custodiara la documentacio social.

S'encarregara aixi mateix de la redaccié de quantes funcions li venguin atribuides per la normativs, els
present estatuts o per acords socials validament adoptats.

Article 22 bis. La Tresoreria. La persona que ocupa el carrec de tresoreria Té com a funcié la custodia i el
control dels recursos de I'associacid, com també I'elaboracid dels pressupostos, el balang i la liquidact de
comptes. Ha de portar un llibre de caixa i signar els rebuts de quotes i efectuar els pagaments ordenats per
a la presidéncia.

Article 23. Altre organs. L'Assemblea General i el Consell Rector podran acordar la creacié d'altres organs
de caracter consultiu o técnic a fi de delegar en ells facultats concretes o encomanar-los fundons
especifiques quan les necessitats de funcionament aixi ho aconsellin. Tals com grups de treball o comités de
seguiment

Aquests organs donaran compta de les seves activitats a I'organ del qual emanin.

Les seves decisions no seran de caracter vinculant

TITOL IV. REGIM ECONOMIC
Article 24. Patrimoni L'associacié no compta amb patrimoni fundacional.
Article 25. Recursos Economics. L'administracio i disposicio dels recursos economics d’aquesta assodacid

correspon a I'Assemblea General, en els termes establers als presents estatuts i amb expressa subjeccioa les
normes de la llei 1/2002, de 22 de marg, reguladora del Dret d'Associacio. Els actes de disposicio es duran a






terme sempre amb la maxima prudéncia, procurant conversar |'estatus de I'associacid. Les heréncies
s’entendran sempre acceptades a benefici d'inventari.

Entre d'altres, I'associacié preveu les segtients fonts d'ingressos:

- Contribucions i quotes del socis.

- Rendes del patrimoni afectat a I'associacio.

- Les aportacions de béns, drets o serveis avaluables economicament rebuts de persones fisiques o
juridiques, publiques o privades.

- Les subvencions o aportacions rebudes especificament de la Uni6 Europea, directament o a través deles
Administracions Publiques.

- Les subvencions o aportacions procedents d'ajudes nacionals o internacionals rebudes directament o
gestionades per altres institucions competents,

- Donacions i llegats dels que sigui beneficiaria I'associacio.

- Subvencions publigues o privades.

- Tots els altres ingressos legalment assumibles segons la llei aplicable

La quantia i periodicitat de les quotes i contribucions dels socis sera acordada per I'assemblea General que
determinara també com es faran efectives.

L'associacié dura la comptabilitat exigida per la normativa vigent.

L'associacio ha de garantir el dret a la informacio de tots les seves activitats, particularment a tots els sodis i
a l'opinio publica en general.

L'exercici economic coincidira amb I'any natural i es tanca a 31 de desembre.

Per a la disponibilitat del comte bancari de I'associacio es precisara solidariament la signatura de dos dels
tres carrecs seglients: Presidéncia, Tesoreria i Secretaria.

TITOL V. CONTRACTACIO DE PERSONAL

Article 26. Contractacié de personal. L'associacio, en la contractacié del personal que precisi pel
desenvolupament dels seus fins garantint els principis d'igualtat, merit i capacitat.

TITOL VI. DISCIPLINA SOCIAL

Article 27. Infraccions Els actes dels socis contraris al Estatuts, al Reglament del Régim intern, en el seu cas
i resta de normativa d'aplicacié que estiguin tipificats com a infraccio, podran ser sancionat en la forma que
s'estableix en el present titol. Les infraccions i responsabilitats al marge de la disciplina social es regiran pel
Dret Comu.

Constitueixen infraccions lleus:

a. No mantenir la discrecio i reserva dels debats realitzats en I'assemblea general.

b. Manca de consideracio entre socis.

¢. Manca de consideracio dels socis cap al personal técnic i/o assessor.

d. Inassisténcia injustificada a les sessions degudament convocades dels organs socials.

Constitueixen infraccions greus:
a. La greu desconsideracio dels socis cap als tecnics i assessors contractats per I'associacio.






b. No mantenir la discrecio i reserva els membres des drgans de govern, del contingut del debat de les
sessions.

Constitueixen infraccions molt greus:

a. Difondre per qualsevol mitja o transmetre el contingut del que s'ha debatut en els drgans socials
produint amb aixo un perjudici a l'associacio, a alguns dels seus socis o als fins d'aquesta.

b. Manca reiterada a les sessions dels organs socials

c. Realitzar actes o conductes que suposin I'incompliment de les obligacions inherents a la condicié desocis
i de les propies dels carrecs per als que hagués estat anomenat la persona representant

d. Infidelitat, frau u ocultacié en el contingut d'estudis o projectes sotmesos a |'associacio.

Article 28. Sancions. Les infraccions donaran lloc a les segiients sancions:

a. Advertencia: procedeix en els casos d'infraccions lleus quan no existeixi reincidéncia.

b. Multa: s'imposara en el cas de infraccions fins a 300 euros i molt greus de 301 fins a 600

c. Perdua de la condicié de soci temporal de fins a tres anys a definitiva: Només en cas d'infraccions molt
greus prévia ponderacié del cas concret

Article 29. Imposicié de sancions El procediment per a la imposicid de sancions s'iniciara a instancia del
Consell Rector per propia iniciativa o per haver rebut escrit d'algun soci o qualsevol persona denant
coneixement de la presumpta comissio d'una infraccio.

El' Consell Rector acordara I'encomanament d‘un instructor que durd a terme totes les indagations
necessaries per aclarir els fets, tot el que posara en coneixement al presumpte responsable donant trsllat
per termini de 10 dies per al-legar allo que en el seu dret li convingui.

Realitzades les allegacions o transcorregut el termini d'audiéncia sense haver-se realitzat, l'instrictor
formulara proposta de resolucid, proposant, si procedeix la sancié que estimi pertinent i I'elevara al Cansell
Rector, que resoldra el que procedeixi i ho comunicara a l'interessat, qui podra recorre contra dita rescucié
en el termini de 15 dies davant I'assemblea general. L'assemblea en la primera sessi6é que celebri resoldra el
recurs plantejat.

Article 30. Prescripcions d'infraccions. Les infraccions previstes en aquests estatuts prescriuen:
a. Lleus: als sis mesos d’haver-se comeés
b. Greus: als nou mesos d’haver-se comeés
c. Molt greus als dotze mesos d'haver-se comés

TITOL VII. FUSIO, DISOLUCIO | LIQUIDACIO.

Article. 31 Fusié. L'associacio6 es fusionara amb una altra si aixi ho acorda per majoria qualificada de 2/3
dels socis presents i representats a I'Assemblea General

Article 32. Dissolucid. L'associacio es podra dissoldre per alguna de les segiients causes:
a. Per la voluntat dels membres en decisié de I'assemblea general adoptada per almanco 2/3 dels
assistents presents i representats.
b. Per haver perdut la rad de la seva existéncia o incompliment dels seus fins essencials per les causes
que es determinen en l'article 39 del codi civil
¢. Per senténcia judicial.
La dissolucio de I'associacio obri el periode de liquidacié, conservant la seva personalitat juridica fins elfinal
de la mateixa.






Llevat que la senténcia judicial determini un altre cosa, I'assemblea general que acordi la dissducié
designara una comissid liquidadora integrada per tres socis.

Article 33. Liquidacié. Correspon a la comissié liquidadora:
a. Velar pel patrimoni de I'associacio
Concloure les operacions pendents i efectuar les noves que siguin necessaries per a la liquidacic.
Cobrar els credits de |'associacié
Liquidar el patrimoni i pagar als creditors
Aplicar els bens sobrants de I'associacio als fins prevists del estatuts
Sol-licitar la cancel-lacio dels bens en el registre.
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En cas d'insolvéncia de l'associacio, I'0rgan de representaci6 o si és el cas, la Comissio liquidadora, hen de
promoure immediatament |'oporta procediment concursal, davant el jutge competent.
Els liquidadors tindran les funcions que estableix I'article 18 de la Llei Organica 1/2002.

L'haver social s'adjudicara pel seglent ordre:

1 Saldar els deutes de |'associacio.

2 L'actiu sobrant si hi fos, es destinara directament a una entitat benéfica o a una associacié a fedeacié
sense anim de lucre designada per I'assemblea general que acorda la dissolucié.

TITOL VIil. MODIFICACIO D’ESTATUTS.

Article 34. Modificacié dels estatuts. La modificacio dels estatuts podra fer-se a iniciativa del Consell
Rector o, prévia presentacié del text de modificacio a peticié del 40% dels socis.

Una vegada redactat el projecte de modificacio, el Consell Rector acordara incloure-ho en I'Ordre del Da de
la propera Assemblea General que se celebri.

A la convocatoria de |'assemblea s'acompanyara el text de modificacio.

Les esmenes a la proposta de modificacié seran formulades per escrit, almanco 7 dies abans ce la
celebracio de l'assemblea , havent-se de remetre al Consell Rector per la seva inclusi6 en la documentacié
que haura de proporcionar-se als socis, al comencament de I'assemblea.

La modificaci6 dels estatuts que afecti al contingut previst a I'article 7 de la Llei Organica 1/2002 s'ajustara a
lo disposat en I'article 16 de la citada Llei. | per la resta de modificacions s'estara al que disposa en el
paragraf 2 del punt 1 del citat article 16.

La inscripcié de les modificacions estatutaries estan subjectes als mateixos requisits que per la inscripcié
dels estatuts.



Y3icH
FEH LTS - (

P.o
Ha o ey

i

Yol
==




